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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

1. Objetivo

Esta politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes para a gestdo de todos os
processos relacionados ao recebimento e oferecimento de brindes, presentes e
entretenimento em relagdo a Terceiros a serem observadas pelos representantes ou
associados do Instituto Brasileiro do PVC (“IBPVC ou Instituto”), em consonancia com o
Cddigo de Etica e Conduta do Instituto.

A Politica visa garantir e proteger os interesses do IBPVC, nos casos em que,
porventura, alguns dos representantes ou associados venham a receber algum tipo de
suborno ou vantagem ilicita em funcdo do seu cargo ou do papel que representa em
nome do Instituto.

A Lei Anticorrupgdo ndo penaliza apenas aqueles que atuam diretamente, mas
também aqueles que deixam de agir para evitar violagao, tendo conhecimento e situagao
hierarquica que permita evita-la. Portanto, &€ dever de todo Colaborador nao oferecer
Brindes, Presentes e Entretenimento em violagao a essas normas, mas também evitar
que a violagao ocorra, inclusive sendo diligente para entender completamente situagoes
em que ha potencial para violagao desta natureza.

2. Publico-alvo

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios, associados e aos membros dos 6érgaos de
administragcao do IBPVC, bem como a terceiros que atuem em seu nome como representantes,
especialmente aqueles que possam ter qualquer tipo de comunicagdo com Agentes Publicos,
enfim todos os colaboradores conforme definidos na segéo 3.

3. Definicoes

Agente Publico: todo aquele que exerce uma fungao publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remuneragdo, independentemente do cargo ou do vinculo
estabelecido, por eleicdo, nomeacgao, designacao, contratagdo ou qualquer forma de investidura
ou vinculo, incluindo qualquer um de seus parentes (cdnjuge, avos, pais, filhos, irmaos, sobrinhos,
tios e primos em primeiro grau) sem limitar-se a:

(i) qualquer individuo que atue no Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou no
Ministério Publico Estadual ou Federal;

(ii) qualquer individuo que atue em empresas publicas, sociedades de economia
mista, autarquias ou fundagdes publicas;

(iii) qualquer individuo que atue em concessionaria de servigos publicos, tais como
empresas de distribuicdo de energia elétrica ou qualquer instituigdo de ensino
ou saude;

(iv) qualquer candidato a cargo publico ou qualquer membro de um partido politico;
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(v) qualquer individuo que atue em representagdes diplomaticas ou em entidades
estatais de pais estrangeiro, bem como atue em qualquer empresa que seja
controlada pelo poder publico de um pais estrangeiro; e

(vi) todo individuo que atue em organizagdes publicas internacionais, tais como a
Organizagcdao das Nagdes Unidas ou a Organizagdo Mundial do Comeércio,
inclusive os que trabalham em outros paises, além das pessoas diretamente
relacionadas a eles ainda que estejam trabalhando transitoriamente ou sem
remuneracdo, desde que exercam cargo, emprego ou fungao publica em
entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, ou
exergam cargo, emprego ou fungdo em empresas controladas, diretamente ou
indiretamente, pelo Poder Publico de pais estrangeiro ou em organizagoes
publicas internacionais

Brindes: Objetos de baixo valor unitario, destinados a um publico genérico e impessoal,
geralmente personalizado com a marca da empresa patrocinadora, com objetivo de fortalecer
relacionamentos e desde que sejam utilizados a titulo de cortesia. Os itens distribuidos/recebidos
a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagdao sem nenhum valor comercial ou com valor de
mercado equivalente em moeda nacional de até USD 30.00 (trinta délares norte-americanos),
como agendas, calendarios, chaveiros, canetas, cadernos, canecas, etc.

Colaborador: funcionarios, estagiarios, trainees ou aprendizes, consultores, associados,
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e demais 6rgdos da administracao, e
qualquer outra pessoa fisica que tenha relagao direta e recorrente com as atividades do IBPVC.

Compliance: ato de estar em conformidade com as leis, normas e regras. Pode ser tanto em
relagdo as leis federais ou as politicas corporativas, regulamentos e diretrizes.

Entretenimento: também conhecido como hospitalidades se aplicam as festas, shows,
apresentacdes, almocos, jantares, coquetéis, eventos, entre outras atividades oferecidos de
modo a estreitar o relacionamento com terceiros.

NG: organizagbes ndao governamentais.

Presentes: produtos de elevado valor unitario, geralmente usados em acdes de relagdes com
associados ou clientes. Nao costumam ser personalizados, ou se 0 sao, costumam ser discretos
e carregam uma estratégia de marketing.

Terceiros: pessoa fisica ou juridica contratada para representar o IBPVC atuando em seu nome
ou interesse, como parceiros comerciais, incluindo, sem limitacdo, agentes, consultores,
fornecedores, revendedores ou outros prestadores de servigos.

Vantagem Indevida: pode ser qualquer lucro, ganho, privilégio ou beneficio ilicito, ou seja,
contraria do direito, ainda que ofensivo apenas aos bons costumes. Pode representar, qualquer
atitude que, de forma ilegal, vise facilitar, conceder privilégios, ou propiciar vantagem de qualquer
naureza.

4. Brindes

Os Membros do Conselho, Diretores e Colaboradores estao proibidos de aceitar qualquer
gratificagdo, presente ou entretenimento que tenha materialidade suficiente para caracterizar um
conflito de interesses. Vantagens indevidas, favores, dinheiro ou presentes de carater pessoal
que possam influenciar decisées nao sao permitidos.
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Todos e quaisquer brindes ou presentes oferecidos a/ou recebidos por Membros do
Conselho, Diretores e Colaboradores do IBPVC em valor superior ao equivalente em moeda
nacional a USD 30.00 (trinta ddlares norte-americanos) deve ser comunicados ao Comité de
Etica, que deliberara sobre a destinagéo dos brindes e gentilezas oferecidos ou recebidos.

Sao admitidos jantares e almogos pagos por fornecedores e qualquer outra parte que tenha
relacionamento com o IBPVC, desde que limitados a valores e frequéncias razoaveis

E PERMITIDO, salvo com relagéo a agente publico ou pessoas politicamente expostas, cuja
oferta/recebimento de Brinde depende de autorizagdo prévia do Compliance Officer, aos
Colaboradores o oferecimento/recebimento de Brindes que cumulativamente:

a) nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza
a titulo de cortesia, propagada, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos ou
datas comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que nao ultrapassem o
valor unitario equivalente em moeda nacional de até USD 30.00 (trinta dolares norte-
americanos);

b) sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um
determinado Colaborador;

c) nao sejam frequentes;

d) nao sejam oferecidos sob a forma de servigos ou outros beneficios nao pecuniarios;

e) nao causem embarago para o Instituto ou para o Colaborador, caso venham a se
tornar publico;

f) nao interfiram, de qualquer modo, no processo de contratacao de Colaboradores ou
de terceiros;

g) nao sejam proibidos pelas Leis Anticorrupgao e pela legislagao local €;

h) preferencialmente, contenham o logotipo da empresa, tais como agendas,
calendarios, chaveiros, canetas, cadernos, canecas etc. e cuja distribuicdo deve ser
realizada de forma generalizada e impessoal.

No caso de Agentes Publicos: A oferta de Brindes pode configurar um ato ilegal
dependendo do valor. Portanto, o Colaborador, antes de oferecer um Brinde a um agente
publico, ou a pessoas politicamente expostas, devera solicitar aprovagcao ao Compliance
Officer. O mesmo deve ocorrer em caso de recebimento de Brindes de agente publico
ou pessoa politicamente exposta, ou seja, ha que submeter o brinde recebido ao
Compliance Officer.

E vedado o oferecimento de quaisquer vantagens ou servigos, como oferecimento
de emprego, “bicos” e resolugédo de problemas de qualquer natureza.

Caso o Brinde ultrapasse o valor unitario equivalente em moeda nacional de USD
30.00 (trinta dolares norte-americanos), sera ele tratado como “Presente” e devera ser
devolvido ao seu remetente.

Havendo duvida se o Brinde tem valor unitario equivalente em moeda nacional de
até USD 30.00 (trinta dolares norte-americanos), o Colaborador procedera, junto ao
Compliance Officer, a avaliagdo comercial, podendo ainda, se julgar conveniente, dar-
Ihe desde logo o tratamento de Presente. Em caso de duvidas sobre a aceitacao de
determinado Presente ou Brinde, o Colaborador podera consultar o Compliance Officer.
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Nos casos em que o Brinde ultrapasse o valor unitario equivalente em moeda
nacional de USD 30.00 (trinta ddlares norte-americanos) e nao puder ser recusado ou
quando o Brinde nao for destinado ao Colaborador ou a area determinada, o Brinde deve
ser encaminhado para o Compliance Officer para doagao ou sorteio interno.

5. Presentes
Nao é permitida a oferta de Presente a agente publico ou a pessoas politicamente
expostas

E vedado aos Colaboradores do IBPVC o recebimento de Presentes de qualquer valor, em
razao do cargo que ocupa, quando o ofertante for pessoa, empresa ou entidade que: mantenha
relacdo comercial com qualquer empresa associada; ou tenha interesse pessoal, profissional ou
empresarial em decisdo que possa ser tomada por Colaborador, individualmente ou de carater
coletivo, em razéo do cargo.

Os Presentes recebidos por qualquer agente publico deverdo ser devolvidos aos seus
remetentes de imediato, ou informados ao Compliance Officer.

O oferecimento de Presentes por Colaboradores para agentes publicos, em decorréncia de
lagcos de amizade, que nao tenham nenhuma relagdo com o IBPVC, apesar de ser uma vantagem,
nao sera indevida. No entanto, todos, na condicdo de Colaboradores, devem sempre evitar
situacdes de conflito de interesses e estarao sujeitos as sangdes previstas no Codigo de Etica e
Conduta.

6. Entretenimentos

Os Colaboradores do IBPVC nao estao autorizados a oferecer ou a aceitar
Entretenimentos que possam constituir conflito de interesses.

A concessaofrecebimento de Entretenimento deve observar o limite de até USD
100,00 (cem dolares norte-americanos) equivalente em moeda nacional, por pessoa. A
concessao/recebimento de Entretenimento cujo valor ultrapasse esse limite devera ser
previamente autorizada pelo Compliance Officer.

Os Colaboradores podem aceitar convites para participacdo em Entretenimento
corporativo oferecido com fins legitimos e de boa-fé, desde que o Entretenimento esteja
de acordo com essa Politica e que o anfitrido esteja presente. Convites de
Entretenimento oferecidos a Colaboradores sem a presenca do anfitrido integram o
conceito de Brindes e Presentes, devendo portando seguir as orientagdes especificas a
serem observadas nesses casos.

Nao é permitido aceitar ou oferecer convites de/para terceiros para participagao em
Entretenimento ou qualquer tipo de evento que tenha conteudo imoral, sexual,
pornografico, que envolva obscenidades ou que possa causar embarago ao IBPVC ou
ao terceiro.

Nos casos em que o Entretenimento ultrapasse o valor unitario equivalente em
moeda nacional de USD 100.00 (cem ddlares norte-americanos), € nao puder ser
recusado, ou quando o Entretenimento nao for destinado ao Colaborador ou a area
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determinada, o convite de Entretenimento deve ser encaminhado ao Compliance Officer,
para doagao ou sorteio interno.

6.1. Viagens

As despesas com viagens devem incluir, tdo somente, os custos com transporte,
hospedagem e alimentacéo.

No caso de os Colaboradores e/ou Prestadores de Servigos receberem convites
para viagens institucionais, uma requisicdo deve ser encaminhada ao Compliance
Officer a fim de que este verifique se ha interesse institucional no comparecimento. O
Compliance Officer deve determinar a adequagao da proposta e podera recusar a
proposta feita pelo anfitrido de pagar pela viagem e pela acomodacao, caso entenda que
a proposta nao se enquadre com as diretrizes estabelecidas nessa Politica e no Cdédigo
de Etica e Conduta do IBPVC.

Os Colaboradores e/ou Prestadores de Servigos ndo deverao aceitar oferta ou
promessa de custeio de viagem de Entretenimento por parte de agentes publicos ou
pessoas a eles relacionadas.

6.2. Cursos, Seminarios e Congressos

O IBPVC somente patrocinara a inscricao de terceiros em cursos, seminarios e
congressos que estiverem relacionados com promogao, demonstragdo ou apresentacao
das atividades e temas relacionados ao setor e de acordo com as diretrizes do Instituto.

O numero de inscricdes de terceiros patrocinados pelo Instituto devera ser autorizado
conforme procedimento especifico.

Convites para participar de eventos organizados por terceiros e eventualmente
pagos por terceiros devem ser autorizados pelo Compliance Officer ou pelo Conselho
de Administracdo, devendo as despesas relacionadas a viagem, hospedagem,
alimentacao e outras serem mddicas e devidamente registradas nos livros contabeis.

Na participagdo em eventos institucionais com agentes publicos ou privados, deverao ser
observados os seguintes critérios:

e A participacdo devera ser razoavel e de boa-fé.

e N3ao existir a real oportunidade de fechamento de um contato comercial ou qualquer
outra situacdo que culmine em conflito de interesses.

e As despesas deverdao ser comprovadas por meio de recibos registrados junto com
informagdes de propdsito e justificativa.

Adicionalmente, todos os colaboradores e associados do IBPVC deverao observar sempre
as regras especificas de cada Estado para recebimento de brindes por Agentes Publicos.
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7. Sangodes Aplicaveis

A ndo observagéo das disposicoes desta Politica podera acarretar a aplicagéo de sangoes
previstas nas diretrizes estabelecidas pelo Cédigo de Etica e Conduta ou pelo Comité de Etica a
depender da gravidade da conduta.

Colaboradores, associados, membros dos 6rgaos de administracao e terceiros que violarem
esta Politica estardo sujeitos a medidas disciplinares de adverténcia, suspensao, desligamento
simples ou por justa causa, destituicdo de cargo e/ou a exclusdo do associado conforme
determina o Estatuto Social, além de eventuais sangdes administrativas, civeis e criminais,
conforme aplicaveis.

As violagdes desta Politica serdo analisadas caso a caso e serao tratadas de acordo com
todos os procedimentos internos aplicaveis, acordos sindicais ou coletivos e requisitos legais

As medidas disciplinares serdo determinadas com base na natureza e gravidade da infragédo
cometida, apds a devida apuragao conduzida pelo Comité de Etica, podendo ser também por fim,
submetida a deliberacdo a Assembleia Geral nos termos do Estatuto Social do IBPVC.

8. Canal de Denluncias

O IBPVC disponibiliza os seguintes canais para relatar suspeita ou descumprimento das
diretrizes da presente Politica:
Website: Pvc.org.br
E-mail: complianceofficer@pvc.org.br

As denuncias poderao ser realizadas de forma andnima ou identificada, sendo assegurado ao
denunciante a confidencialidade de seus dados, a imparcialidade da apuracao e a nao-retaliagdo
por parte do denunciado e/ou demais colaboradores em caso de denuncias de boa fé.

Duvidas sobre as diretrizes relacionadas a referida Politica poderdo ser sanadas junto ao
Compliance Officer, por meio do e-mail complianceofficer@pvc.org.br ou pelo website
Pvc.org.br

9. Disposi¢ées Finais

Todas as despesas incorridas, relacionadas a Brindes, Presentes, Entretenimentos devem
ser langadas de forma suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis do Instituto
Brasileiro do PVC. A area de contabilidade deve assegurar que o registro inclua a despesa
incorrida, o destinatario, o valor e o propésito do ato.

Sera de competéncia da Diretoria e do Compliance Officer realizar o monitoramento, a
atualizacdo e o aperfeicoamento continuo de seus instrumentos, dentre outros documentos,
visando, dessa maneira, a prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos aqui
previstos.
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Todas as despesas incorridas, relacionadas a Brindes, Presentes, Entretenimentos devem
ser langadas de forma suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis do Instituto
Brasileiro do PVC. A area de contabilidade deve assegurar que o registro inclua a despesa
incorrida, o destinatario, o valor e o propésito do ato.
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