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1.
INTRODUCAO

O termo Compliance vem do inglés “to comply”, que
significa atender, adequar, cumprir, executar ou realizar
o que foi estabelecido em conformidade com leis, regu-
Lamentagﬁes, politicas ou normas internas aplicaveis ao
negacio, garantindo, além da legalidade, a transparéncia,
a ética e, acima de tudo, a reputagao.

Com o advento da Lei 12.846/2013, a famosa Lei Anti-
corrupgao ou Lei da Empresa Limpa, os programas de
Compliance ou de integridade passaram a ser adotados
pelas empresas com mais rigor, de forma a tornar o
cumprimento da legislagao parte da cultura corporativa,
haja vista as sangdes ali previstas — que vao desde a
puni¢do da empresa sem a necessidade de comprovagao
de culpa ou dolo dos agentes investigados, a punigao
pecunidria, a proibigdo de participagdo em licitacdo, o
cancelamento de incentivos provenientes do Poder
Publico, entre outras penalidades, as quais, inclusive,
podem ser aplicadas de maneira cumulativa.

Foi nesse contexto que se optou pela adogao de um Pro-
grama de Compliance para o INSTITUTO BRASILEIRO
DO PVC (ou “Instituto”), o qual deverd incluir politicas,
procedimentos e controles internos adequados ao ta-
manho, a cultura e as especificidades da entidade, e ser
estruturado com base nos parametros desenvolvidos

na avaliacdo de risco realizada.

CODIGO DE ETICA E

O QUE ESTA CONTIDO
NO PROGRAMA DE
COMPLIANCE?

Politicas, procedimentos e
controles internos adequados
ao tamanho, a cultura e as
especificidades do Instituto,

com base nos pardmetros

desenvolvidos na avaliagio de

risco realizada.
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1.1. APRESENTACAO

1.1.1. CADEIA PRODUTIVA

O INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC representa toda
a cadeia produtiva do PVC, desde os produtores de
matérias-primas, fabricantes de resinas, aditivos, além
de transformadores e recicladores, e atua em diversas
frentes para promover o uso do produto, suas qualida-
des técnicas e ambientais, reciclabilidade e a respon-
sabilidade social no setor.

1.1.2. PUBLICOS DE INTERESSE

Empresas que atuam com e para o PVC: Dialogamos
e nos aproximamos das principais inddstrias fabricantes
de PVC, de produtos para o PVC (aditivos de forma ge-
ral) e de empresas de beneficiamento do PVC para 4reas

diversas da economia, no intuito de promover seus pro-
dutos, inovacdes e defender seus interesses junto ao
mercado.

Associados e entidades setoriais: Trabalhamos de for-
ma convergente com os interesses de outras entidades
— nacionais e internacionais - criando importante siner-

gia entre os interesses de todos.

Orgios governamentais e legislativos: de maneira co-

laborativa e informativa, nos aproximamos desses seto-
res com o objetivo de gerar conhecimento, disseminar in-

formacdes relevantes, estimular a inovacdo e a compe-

titividade, além de promover e defender os temas re -
lativos ao PVC em féruns regulatorios.

Comunidade académica: Acreditamos que a unido
entre a indUstria e a academia é o que garante a forma-
¢do do melhor profissional para o mercado de trabalhe.
Dessa forma, mantemos uma importante parceria com a
comunidade académica, no sentido de gerar, fomentar e
divulgar pesquisas e estudos técnico-cientificos sobre o PVC.

Especificadores: \/isamos capacitar especificadores de

diversos segmentos que utilizam ou podem vir a uti-
lizar o PVC, para que conhecam as vantagens de trabalhar

com esse material e todas as suas potencialidades.

Imprensa e formadores de opinido: Reunimos as infor-
magdes mais atuais e relevantes sobre o PVC e busca-
mos pautar a imprensa e outros formadores de opinido
sobre seus aspectos mais relevantes do ponto de vis-
ta de aplicacdes, inovagio, beneficios e viés sustentavel.

Consumidor final: Procuramos manter o didlogo aberto

com a sociedade, mostrando a contribui¢do cada vez mais

abrangente do PVC para o desenvolvimento social, eco-
némico e ambiental. Da mesma forma, nos mantemos sempre
disponiveis para esclarecer dividas e prover as informacdes
solicitadas.



1.1.3. VISAO

Consolidar-se como referéncia legitima e proativa sobre os
assuntos relacionados ao PVC, com foco em sua ver-
satilidade, sustentabilidade, eficiéncia, inovacdo e qua-

lidade das diversas aplicag6es.

1.1.4. MISSAO

Representar, defender e difundir os interesses da cadeia
produtiva do PVC para o mercado, poder publico, acade-
mia, entidades nacionais e internacionais, além da socie-
dade de forma geral, mantendo a individualidade de ca-
da associado e apoiando a integragdo e o desenvolvimen-
to dessa industria, fundamentado na postura ética e no
respeito ao bem-estar social e ao meio ambiente.

1.1.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GERAR CONHECIMENTO: desenvolver e reunir informa-
¢Oes técnicas, cientificas e socioambientais (estudos,
pesquisas, literatura informativa) sobre o PVC e suas

aplicagdes para repercutir, com credibilidade, as van-
tagens competitivas do PVC junto a cadeia de valor e a
especificadores de diversos segmentos.

INFORMAR: a partir das informagées geradas e reuni-
das, dialogar com a sociedade para elucidar davidas, dis-

solver mitos e criticas infundadas e promover as van-
tagens do PVC nas varias aplicagbes em diversos féruns

midia concorrentes, ONGs, poder publico, legisladores,
entre outros.

ESTREITAR RELACOES COM A ACADEMIA: a troca de
informagdes entre a industria e a academia é de suma
importancia para munir a entidade de dados técnico-
cientificos que apoiem seu discurso, assim como pro-
mover o conhecimento mais atualizado para o estu-
dante, futuro profissional do mercado.

INTEGRACAO COM ENTIDADES CORRELATAS: mante-
mos estreito relacionamento com entidades parceiras,
nacionais e internacionais, (GVC — Global Vinyl Council)
e sindicatos para colaboragdo mutua sobre informagoes
estratégicas para a cadeia produtiva do PVC. Além des-
sas buscamos a aproximagdo com entidades de setores
parceiros que representam os transformadores que atuam
com o PVC (janelas, forros, calcados, construgdo, entre
entre outras) no intuito de apoiar as relagdes e apresen-

tar as inovagdes e beneficios do PVC para cada setor.

APOIAR E REPRESENTAR: cada vez mais o IBPVC busca
o reconhecimento como protagonista no apoio as cau-
sas do PVC, no fortalecimento da cadeia produtiva do
PVC no mercado e como referéncia de conhecimento
técnico-cientifico sobre o assunto. Dessa forma, traba-
lhamos para dar suporte as indUstrias, empresas e
startups, seus produtos e inovagdes, assim como sua
atuacdo responsavel.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC 7
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2.

A ESTRUTURA DE
COMPLIANCE DO INSTITUTO
BRASILEIRO DO PVC

A estrutura do Programa de Compliance do INSTITUTO
BRASILEIRO DO PVC para a prevencdo e a repressio de
condutas antiéticas, anticoncorrenciais, fraudulentas e

corruptivas se apresenta da seguinte forma:

Codigo de Etica e Conduta

e Comité de Etica

*  Politicas

¢ (anal de Denuincia

¢ Treinamentos e Comunicagao
*  Processo Investigatorio

e Sancdes e Medidas Corretivas

e Compliance Officer

2.1.CODIGODEETICAECONDUTA
O objetivo do presente Coédigo de Etica e Conduta

(“Codigo”) ¢ explicitar os valores e os procedimentos
adotados pelo Instituto tanto no dmbito de suas ati-
vidades internas quanto na sua atua¢do no mercado.
Ou seja, trata-se de um documento que deve ser ob-
servado por todos os seus colaboradores, associados
e parceiros na conducio de suas atividades, com vistas
a refletir a ética, a transparéncia e a idoneidade do Ins-
tituto, principalmente no que concerne ac combate a
concorréncia desleal e a corrupcao.

COMPLIANCE
OFFICER

QUAL E O OBJETIVO
DO PROGRAMA DE
COMPLIANCE?

Explicitar os valores e os
procedimentos adotados pelo
Instituto tanto no ambito de

suas atividades internas quanto

na sua atuacdo no mercado.

QUAL E O PAPEL DOS
COLABORADORES?

Todos os Colaboradores sao
pessoalmente responsaveis
por ler, compreender e cumprir
integralmente as disposi¢es
deste Codigo, deverdo agir
aderindo a ele, expressamente

e por escrito.
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TODAS AS QUESTOES
E DIRETRIZES ESTAO
CONTIDAS NESTE
CcODIGO?

Este Codigo ndo trata de todas
as questdes que possam surgir.
Entretanto, fornece diretrizes
gerais, em conjunto com as
politicas e os procedimentos da
entidade, para o exercicio do bom
julgamento e da atuagdo com

honestidade e integridade.

SE MEU COLEGA,
MEMBRO DO CONSELHO,
FORNECEDOR OU ATE
MESMO EU VIOLAR
QUALQUER REGRA DO
CODIGO, COMO DEVO
PROCEDER?

Qualquer violagao das leis,
regras ou regulamentos deste
Caodigo deve ser comunicada
imediatamente ao Compliance

Officer por meio do formulario

que se encontra no E‘I"IdE'f"Et';D

https://pvc.org.br

Todos os membros do Conselho de Administragao, dire-
tores, associados, funciondrios, prestadores de servico
e demais colaboradores do Instituto ("Colaboradores”)
devem ler as diretrizes apresentadas neste Codigo e
garantir que as compreendem e as cumprem. Aqueles
que violarem este Cddigo estardo sujeitos a medidas
disciplinares e, nos casos mais graves, até a perda do
vinculo com o Instituto. O Cédigo também deve ser
cumprido pelos agentes e representantes do INSTITUTO
BRASILEIRO DO PVC, incluindo consultores e fornece-
dores.

Este Cédigo ndo trata de todas as questdes que possam
surgir, tampouco das politicas e procedimentos internos.
Entretanto, fornece diretrizes gerais, em conjunto com
as politicas e os procedimentos da entidade, para o exer-
cicio do bom julgamento e da atuacdo com honestidade
e integridade. Qualquer duvida sobre o Cédigo e o curso
apropriado de conduta em uma situagdo particular deve
ser encaminhada ao Compliance Officer. Qualquer viola-
cao das leis, regras ou regulamentos deste Cédigo deve
ser comunicada imediatamente ao Compliance Officer
por meio do formulario que se encontra no enderego

https://pvc.org.br.

O INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC nio permitira qual
quer retaliagdo contra Colaborador por tal comunicagao
feita de boa-fé.

Sempre que uma drea interna desejar sugerir uma altera-
gao ouuma inclusdo de algum ponto neste documento, a
sugestdo deverd ser realizada diretamente ao Complian-
ce Officer ou enviada por email para que o Comité de
Etica proceda 3 avaliacdo e 3 aprovacdo da alteracio
solicitada.

2.2. COMITE DE ETICA

O INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC é gerido por uma
diretoria executiva, sob orientacio de um conselho de
administragdo e por um conselho fiscal, tendo a cola-
boracdo de comités técnicos.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC



O Comité de Etica é um dos comités técnicos que ddo apoio

a administracdo do Instituto. Nesta estrutura, o Compliance CONSELHO DE

ADMINISTRAGAQ

 — CONSELHO FISCAL

Officer encontra-se paralelo aos comités técnicos, porém
atua de forma independente.

O Comité de Etica esta habilitado ao esclarecimento geral
de duvidas sobre Compliance, avaliagao de dentncias e apli-

cagdo de sangbes e medidas corretivas, sendo a autoridade

maxima em Compliance dentro da estrutura do INSTITUTO

BRASILEIRO DO PVC.
_ COMITES
ASSISTENTE TECNICOS
O Compliance Officer atua como filtro das deman- DA PRESIDENCIA '
das ao Comité de Etica, analisa as questGes a ele sub-
ADMINISTRATIVO
metidas e, quando necessario, dd inicio ac proces- FINANCEIRO

so investigatorio de denincias realizadas no Canal de
Denuincia. Ele tem como atribuicdes o recebimento de de-
nincias pelo Canal de Dentncia (formulario através do site
https://pvc.org.br/), avaliagio sobre a instauragio de processo
investigatorio, deliberacéo junto ao Comité de Etica e apli-
cacdo de sangdes e medidas corretivas, aprovagao das altera-
coes no Cédigo de Etica e Conduta e Politicas e Procedi-
mentos correlatos, cabendo ainda orientar de forma preven-

tiva os Colaboradores do Instituto.

O Comité de Etica é formado por 06 (seis) membros do INS-
TITUTO, dos quais 03 (trés) membros serdo necessariamen-
te ocupados pelos (1) Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, (I) Presidente da Diretoria Exeautiva e por O1 (um)
Compliance Officer. Os demais O3 (trés) cargos serdo eleitos pe-
lo Conselho de Administracdo, dentre representantes dos As-

sociados. As decisdes dar-se-do sempre por maioria simples,
e o Comité devera ser convocado pelo Presidente da Dire-

toria Executiva e reunir-se-a, no minimo, anualmente, para apre-
sentagdo e aprovagao do resultado da auditoria de Compliance,
ou sempre que for necessario, sendo gerada Ata de Reunido do
Comité de Etica, que sera arquivada junto aos documentos
do Compliance em posse do Compliance Officer.

No momento da escolha, também serdo designados trés res-
pectivos suplentes, de modo a garantir o funcionamento pleno
do Comité no caso de impossibilidade de comparecimento nas
reunides por algum dos membros, bem como para substituigao

ASSESSORA TECNICA

SE UM DOS MEMBROS
DO COMITE DE ETICA
FOR DENUNCIADO O

QUE DEVE SER FEITO?

Se um dos membros do
Comité de Etica for um dos
denunciados, o mesmo devera
ser afastado do Comité e
um suplente devera assumir
suas funcdes. Agora, se todos
fizerem parte da dentncia, o
Conselho de Administragao

devera indicar novos membros

do Comité de Etica até que o

caso seja apurado.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC
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SE UM DOS MEMBROS
DO COMITE DE ETICA
FOR DENUNCIADO O

QUE DEVE SER FEITO?

Se um dos membros do Comité
de Etica for um dos denunciados,
o mesmo devera ser afastado do
Comité e um suplente devera
assumir suas fungoes. Agora, se
todos fizerem parte da denuncia,
o Conselho de Administracao

devera indicar novos membros

do Comité de Etica até que o

caso seja apurado.

daquele que venha a sofrer qualquer tipo de dentncia.

Sao fungdes do Comité de Etica: (i) atualizar e difundir as
diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta; (i) interpretar o
texto, esclarecer eventuais dividas e se posicionar a respeito
de condutas que ndo tenham sido previstas pelo Cédigo; Giii)
analisar as suspeitas de desvios éticos encaminhados pelos
Colaboradores e determinar o inicio da apuragdo dos fatos;
e (iv) apreciar e deliberar sobre eventuais violagdes, além
de submeter pareceres e assuntos julgados pertinentes ao

exame da Diretoria do Instituto e de seu Conselho.

O Comité de Etica é acessivel pelo e-mail disponivel no
website, sendo que todas as informacdes ali contaidas sio
sigilosas e tratadas com seriedade, podendo ainda se dar de
forma anénima por meio do formulario de dendncia contido

no site https:/pvc.org.br/.

2.3. POLITICAS

Além do Cédigo de Etica e Conduta, o INSTITUTO BRASILEIRO
DO PVC conta com politicas que auxiliam a correta aplicagao
dos preceitos contidos no Cédigo de Etica Conduta, regulando
de forma mais especifica temas pontuais, tais como:

2.3.1. POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

Essa politica tem como objetivo estabelecer diretrizes
para a concessao ou o recebimento de Presentes,
Brindes ou Hospitalidade para/de terceiros e por/para
Colaboradores do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC.

2.3.2. POLITICA DE REUNIOES DE

NEGOCIOS COM AGENTES PUBLICOS

Politica que define os requisitos de como deve ser pau-
tado o relacionamento do INSTITUTO BRASILEIRO DO
PVC com Agentes Publicos, de modo a atender aos mais
altos padrées éticos, a legislagdo anticorrupcao — que
responsabiliza as pessoas juridicas, de modo objetivo,
por atos ilicitos contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira — e a legislagdo aplicavel ao Programa de

Compliance do Instituto.
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2.3.3. POLITICA DE REPRESENTACAO DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC FRENTE A
TERCEIROS

Trata-se da politica que estabelece como o Instituto

deve ser representado frente a terceiros.

2.3.4. POLITICA DE REUNIOES
INSTITUCIONAIS

Politica que esclarece as obrigacdes dos-Colaboradores
e, inclusive, de terceiros nas reunides do INSTITUTO
BRASILEIRO DO PVC.

2.3.5. POLITICA DE SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE

Politica que estabelece as obrigacdes dos Colaborado-
res do Instituto quanto ao tratamento das informagdes
obtidas no ambiente de trabalho.

2.4. CANAL DE DENUNCIA

E dever de todo Membro do Conselho, Empresa Asso-
ciada, Empresa Patrocinadora, Colaborador e/ou Pres-
tador de Servigo do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC
levar ao conhecimento do Compliance Officer qualquer
atividade que acredite ser antiética, corruptiva, fraudu-
lenta, inadequada, que desrespeite esta ou outras po-
liticas internas, bem como a Lei 12.846/13 (Lei Anticor-
rupgdo) e a Lei 12.529/11 (Lei da Concorréncia).

As dentincias serao auditadas e avaliadas pelo Compliance
Officer para encaminhamento ao Comité de Etica, o qual
devera realizar avaliagio e, eventualmente, sera dado inicio
a investigacao e, consequentemente, tomadas as medidas
aplicaveis. Sdo garantidos absoluto sigilo e confidencialida-
de sobre a identidade do denunciante e vedados quaisquer
tipos de represalias ao denunciante de boa-fé, ainda que
venha a ser comprovado que a pratica denunciada ndo era
irregular. Dentincias realizadas com dolo ou ma-fé em que
se evidenciem o intuito de prejudicar ou expor colegas
colaboradores serdo objeto de avaliagio pelo Comité de

Etica e medidas corretivas poderdo ser aplicadas.

Denuncias as desconformidades devem ser realizadas
por meio do canal de dentincia ao Compliance Officer,

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

que ird apurar o caso e determinar as agdes a serem
tomadas, levando para analise e deliberacdo do Comi-

té de Etica.

A dentncia pode ser feita pelo preenchimento do formu-
lario disponivel no site https:/pvc.org.br/, com a opgdo de
realizar a dentincia andnima.

Todos os conselheiros, diretores, funcionarios e/ou pres-
tadores de servicos que receberem uma dentincia verbal
deverdo orientar o denunciante a preencher o formu-
lario no site httpsy//pvcorgbr/, e em hipétese alguma
comentar com qualquer pessoa sobre tal dentncia. O

denunciante poderd identificar-se ou n3o.

2.5. TREINAMENTOS E
COMUNICACAO

Com vistas a tornar o Compliance parte da cultura do
INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC, aumentando a cons-
cientizagdo e o comprometimento dos Colaboradores no
que tange ac Compliance, serdo convocadas reunides pe -
riodicas, pelo Compliance Officer, e/ou trenamentos para

discussdo sobre as praticas adotadas no desenvolvimento
de suas atividades no Instituto, bem como sobre o cumpri-

mento das regras constantes deste Codigo e suas eventuais
alteragdes.

Além dos treinamentos, o Compliance Officer do INSTI-
TUTO BRASILEIRO DO PVC divulga informacdes sobre
Compliance emitindo comunicados aos seus Colabora-
dores via e-mail corporativo, site, quadro de avisos ou
através de comunicagdes impressas, tudo para melhor

entendimento dos Colaboradores sobre o tema.

2.6. PROCESSO INVESTIGATORIO

Denuncias as desconformidades devem ser realizadas
pelo canal de denuncia ao Compliance Officer, que ira
apurar o caso e determinar as a¢des a serem tomadas,

levando para analise e deliberacdo do Comité de Etica.

INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC 13



A apuracio da denlincia seguira o processo de ati-
vidades definidas na figura 1.

O “Processo Investigatério” inicia-se pelo Compliance
Officer, o qual funcionaré como um filtro para o Comité
de Etica. O Compliance Officer também assessorara o
Comité de Etica durante todo processo.

Os denunciados terdo a oportunidade de defesa e po-
derdo apresentar as provas gue entenderem cabiveis,

incluindo a apresentacdo de testemunhas.

Com objetivo de colher dados sobre os fatos denuncia
dos, o Comité de Etica e o Compliance Officer poderéo
realizar: () levantamento de documentos; (i) auditorias
em e-mails; (iii) inquiricio do denunciante, do denunciado
e testemunhas; (iv) verificagdo da associacio; e (v) outras
medidas investigatdrias que se fagam necesséarias para a
solucdo do caso.

2.7. SANCOES E MEDIDAS
CORRETIVAS

Tanto Membros do Conselho quanto Diretores, Colabo-
radores, empresas associadas, patrocinadores e presta-
dores de servigos que descumprirem as determinagdes
do Cédigo de Etica e Conduta do INSTITUTO BRASILEI-
RO DO PVC e demais politicas correlatas estardo sujei-
tos as sang¢des e medidas corretivas internas, além de
eventuais responsabilidades perante a justica brasileira.

Depois do processo investigatorio, dada a oportunidade
de defesa do infrator, o Comité de Etica podera aplicar
san¢Bes e medidas corretivas, de acordo com o grau de

gravidade da infracao.

2.8. COMPLIANCE OFFICER

O Compliance Officer exerce sua fungdo com indepen-
déncia funcional e com autoridade para evitar os confli-

1 CODIGO DE ETICA E CONDUTA |

tos de interesses e assegurar a isenta leitura dos fatos,
visando a busca da conformidade por meio de agbes
preventivas e corretivas. As principais responsabilidades

do Compliance Officer séo:

a) Revisar e propor alteragées no Codigo de Etica e
Conduta e outras politicas institucionais que digam res-
peito a conformidade nas atividades, através de contro-
les e monitoramento para evitar desvios de conduta e
comportamentos inadequados de Membros do Conselho,
Diretores e Colaboradores, prestadores de servicos,

patrocinadores e associados na execucdo das atividades;

b) Monitorar continuamente o ambiente regulatério e
suas alteragdes, identificar os impactos nas atividades
do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC e comunicar ao

Comité de Etica e as 4reas impactadas;

¢) Evitar e administrar os potenciais conflitos de interes-
ses que possam trazer abalos ao exercicio das atividades

do Instituto;

d) Proteger a confidencialidade das informacdes confia-
das ao Instituto, através de politicas especificas a esse fim;

e) Detectar e prevenir o envolvimento do Instituto, direta
ou indiretamente, com os ilicitos da lavagem de dinheiro,
do financiamento do terrorismo, da corrupgdo e demais

crimes correlatos:

f) Elaborar programas de treinamentos periédicos em con-
sonancia com as determinagdes dos érgdos reguladores;

g) Analisar e submeter ao Comité de Etica os casos de
condutas incorretas, indevidas ou inaceitaveis, principal-
mente aquelas relacionadas as regras e aos padrdes de

conduta, para a aplicacdo das punigdes cabiveis;

h) Participar das reunides do Conselho de Administra-

¢ao, bem como de reunides com associados, terceiros e
empresas concorrentes, responsabilizando-se por fazer a
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leitura do tépico sobre Defesa da Concorréncia do Codigo
de Etica e Conduta e recolher as respectivas assinaturas
no termo de ciéncia e recebimento, identificar e registrar
eventuais riscos, bem como lavrar as atas, aprovar, reco-

lher assinaturas e arquivar;

i) Realizar auditoria para verificac3o e levantamento de even-

tuais riscos;

j) Realizar prestacio de contas sobre riscos identificados

e providéncias tomadas.
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3.

CONDUTA
ETICA

O INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC busca sempre atuar
de maneira ética e transparente, seguindo os valores
que acredita como saudaveis nos contatos com o go-

verno, associados e a sociedade em geral.

Nesse sentido, o procedimento de contratacido de qual-
quer fornecedor ou prestador de servico deve seguir os
mesmos critérios e processos indistintamente, sem fa-
vorecimento ou preferéncias que ndo sejam aquelas evi-

denciadas por andlises criteriosas e clausulas contratuais.

Também defende o ndo envolvimento, favorecimento ou
adocdo de preferéncias baseadas em motivos politicos,
ideologicos, religiosos ou qualquer outro que possa ser

entendido como sectario.

3.1. RELACIONAMENTO COM
AGENTES PUBLICOS
S3o diretrizes do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC, no
caso de eventuais relacionamentos e contatos com or-
gaos publicos:
*  Absoluta observancia da legislacdo existente,
em especial a Lei 12.846/13, a Lei Anticorrupgio;
*  Transparéncia e total conformidade em trami-
tes administrativos previstos pelos 6rgdos publicos
em todas as esferas;
*  Documentagdo de processos, mantendo regis-
tro e protocolo de tudo o que for feito pelo prazo
minimo de 5 anos;
*  Notificagdo imediata para o Canal de Denuncia
de qualquer atividade ou atitude suspeita ou ndo con-

formidade de que venha a tomar conhecimento ou

suspeitar, seja por parte de um Colaborador, associa-
do ou agente publico;

*  Proibicdo de envolvimento em qualquer pra-
tica de suborno, chantagem, corrupcao, facilitagao,
ocultacdo ou préticas ilegais ou ndo cobertas pela
legislacdo;

*  Proibigdo de oferecer ou receber qualquer tipo
de presente, pagamento, favorecimento ou incenti-
vo em troca de beneficio de qualquer tipo para o
INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC ou terceiros;

»  E proibido realizar qualquer espécie de paga-
mento ou beneficio a um agente publico para ob-

tencdo de qualquer tipo de vantagem.

3.2. RELACIONAMENTO
COM ASSOCIADOS/OUTROS
MEMBROS DA CADEIA
PRODUTIVA DO PVC

O relacionamento entre os membros dos diferentes
elos da cadeia produtiva do PVC devera ser pautado
pelos principios da lealdade e da ética profissional para
proteger os consumidores e o proprio funcionamento
do mercado, garantindo, assim, o desenvolvimento sus-
tentavel do setor gerido pelo INSTITUTO BRASILEIRO
DO PVC, de modo que qualquer acdo anticompetitiva
e desleal seja repudiada pelo Instituto. Sendo assim, &
terminantemente vedada e repudiada pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DO PVC a pratica de quaisquer condutas
anticompetitivas entre as empresas associadas e demais

membros da cadeia produtiva, tais como:
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A. Divisdo de mercado, monitoramento ou acordo
com representantes de empresas concorrentes para
combinar, manipular ou ajustar pregos, vantagens
ou gualquer condicdo que possa prejudicar a livre
concorréncia (formacdo de cartel);

B. Recusa injustificada de fornecimento de pro-
dutos e servicos;

C. Imposicdes de condicdes de fornecimento ou
aquisicdo de forma injustificada;

D. Préatica de pregos predatdérios;

Realizacao de atos que visem @ monopolizagdo
de mercados;
Troca de informacgdes sensiveis, tais como:
Informacdes sobre precos (ou descontos),
vendas, producio e outras condi¢des;
Informagbes comerciais suas ou de seus
clientes e/ou fornecedores;
Informacdes sobre participacdo em licita-
¢oes ou sobre o oferecimento de propostas;

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | INSTITUTO B
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Informacgdes comerciais de concorrentes;
Tratar durante as reunides no INSTI-
TUTO BRASILEIRO DO PVC sobre algum assun-
to ilegal ou sobre pratica anticoncorrencial,
sendo obrigatério interromper o assunto e re-

gistrar que o tema n3o deve ser levado adiante;

Utilizar vocabulario que possa ser mal in-
terpretado ou distorcido;

Orientar, incentivar ou concordar, ainda que
tacitamente, com tabelamento de precos, boico-
te a fornecedores e clientes ou exclusio.

G. Deixar de solicitar e verificar a pauta da reunido,
antes de participar de qualquer reunido com a pre-

senca de concorrentes;
H. Deixar de exigir que cada reunido, com a presen-
¢a ou ndo de concorrentes:
Seja reduzida a termo, e que a sua ata e/ou

lista de presenca seja(m) assinada(s) por todas

as pessoas presentes;



ALY

Tenha arquivadas as suas pautas e atas;

Seja interrompida caso algum assunto ile-
gal surgir e orientar que o assunto ndo deve ser
levado adiante e pedir para que tal colocagao

conste em ata.

O INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC nao autoriza que
seus funcionarios e demais partes envolvidas atuem

para impor ou fixar precos praticados por seus associa-
dos e demais partes envolvidas na cadeia produtiva.

Adicionalmente, os destinatarios do presente Cédigo de

CODIGO DE ET

Etica e Conduta n3o poderio divulgar quaisquer infor-

magdes relativas as empresas associadas ao INSTITUTO
BRASILEIRO DO PVC para quaisquer solicitantes inter-
nos e externos sem consulta formal ao Instituto.

Sempre que houver divida sobre como agir diante de
uma situagdo prética, consulte o Codigo. Caso a duvida
persista, entre em contato com o Compliance Officer,

através de seu endereco eletrénico.

Para maiores detalhes e esclarecimentos consulte nossas
politicas internas no website do Instituto (www.pvc.org.br)
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L.

CONFLITO
DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando, por uma vanta-
gem individual ou ganho pessoal, existe interferéncia na
execuc¢do dos trabalhos do Colaborador, colidindo com
interesses do Instituto ou da propria fungao. Para tanto,
todos os Colaboradores do INSTITUTO BRASILEIRO DO
PVC nao devem permitir que interesses pessoais influen-
ciem suas decisdes, preservando sempre os interesses
do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC.

Sao exemplos de situagbes que podem ser entendidas
como conflito de interesses e que, na auséncia de procedi-
mentos adequados de controle, devem ser trazidas ao co-

nhecimento do Comité de Etica e/ou Compliance Officer.

4.1. ATIVIDADES EXTERNAS

O Colaborador (registrado no regime CLT) n3o podera
realizar atividades externas, como prestar consultoria ou
ocupar cargos, que possam caracterizar concorréncia ou
conflito com as atividades e os negécios do Instituto.

Neste contexto, ha que se levar em conta as atividades
paralelas (aquelas realizadas fora da jornada de traba-
lho, sendo ou n3o remuneradas), as quais no sdo per-
mitidas aos Colaboradores do INSTITUTO BRASILEIRO
DO PVC contratados no regime CLT. Ja para o Presidente
da Diretoria Executiva, por ser cargo de confianga, fica
permitida a realizacdo de atividades paralelas com vin-
culo regido pela CLT ou no regime de pessoa juridica,
desde que elas ndo impactem negativamente no seu
desempenho ou naimagem do Instituto, e que ndo cons-
tituam ato de concorréncia ao INSTITUTO BRASILEIRO
DO PVC. Além disso, outros aspectos deverdo ser ob-

servados, tais como;

A. Fica proibida a utilizagdo de ativos do INSTI-
TUTO BRASILEIRO DO PVC para exercer suas ati-
vidades que podem favorecer as outras empresas
em que atua.

B. N3o é permitido que participe da gestdo ou de
conselhos de administracdo de empresas do setor
em que o INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC atua,
assim como que desenvolva atividades externas que
possam caracterizar qualquer tipo de conflito de in-
teresses com os negocios do Instituto, desde que au-
torizado pelo Conselho de Administrago do Instituto.

C. A fim de garantir a transparéncia, recomenda-
se que convites para assumir papéis de conselheiro
em qualquer empresa sejam divididos e avaliados
pelo Comité de Etica, que dara um parecer durante a
reunido de conselho, devendo ser registrado em ata.

D. A utilizacdo de informacdes internas em pales-
tras, workshops, trabalhos de instituigdes de ensino
ou aulas devem ser levadas ao conhecimento do
Presidente da Diretoria Executiva, o qual posterior-
mente devera apresentar essas atividades nas reu-
nides do Conselho de Administragao.

E. Prestadores de servi¢os contratados para exer-
cer atividades especificas ndo poderdo exercer suas
fungbes em empresas associadas ou concorrentes no
mercado em que o INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC
atua. Recomenda-se, sempre que houver um convite
para exercer seus servicos em empresas do setor, que
o0 mesmo seja analisado pelo Comité de Etica e dado
um parecer com suas devidas condicdes.
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4.2. CONTRATACAO

Quando da contratagdo de prestadores de servigos ou
Colaboradores, ha que se deixar claro e explicito em do-
cumento o tipo de trabalho/servico a ser exercido/pres-

tado e a durag3o (se temporario ou permanente).

A selecdo de fornecedores de produtos e/ou servicos
do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC devera ser pautada

nos seguintes critérios:

A. Observar os principios da impessoalidade, mo-
ralidade e economicidade, sendo necessaria a reali-
zagdo de no minimo trés cotagbes prévias de pregos
no mercado, devidamente respondidas e completas,
antes da celebragao do contrato, respeitando os li-
mites do pardmetro orgamentario interno e/ou de

entidades parceiras;
B. Ter como finalidade suprir exclusivamente as
necessidades do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC;
€. Ter fundamento exclusivamente técnico;
D. Ser desvinculado de qualquer interesse particular;

E. Apresentar condi¢des iguais ou mais vantajosas
que as aplicadas junto ao mercado em geral, res-
guardadas as particularidades da contratagio (vo-
lumes minimos, escopo e/ou outros critérios que,

comprovadamente, influenciem em tais condiqées);

F. Estar adequada s politicas e/ou diretrizes in-

ternas da administragao.

E expressamente proibida a contratacio de fornecedores
de reputacio duvidosa e/ou cujas praticas ndo estejam

de acordo com o presente Cédigo de Etica e Conduta.

E terminantemente proibido aos funcionarios, conse-
lheiros e empresas associadas o recebimento, sob qual-
quer pretexto, de qualquer honorario, provento, remu-
neragdo, comissdo, gratificacdo, vantagem, retribuicdo
ou presente de qualquer natureza — seja na forma de
consultoria, produto, mercadoria ou mao de obra — ofe-
recidos pelos fornecedores de bens e/ou servigos de

seus contratantes.

Os Colaboradores podem até indicar empresas como
fornecedores, porém n3o podem receber pela indicagio.
O beneficiario devera ser sempre o INSTITUTO BRASH-
LEIRO DO PVC e jamais o funcionario. Qualquer acordo
entre empresas devera ocorrer entre a empresa e 0
INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC.

Ademais, acordos com fornecedores de servicos e/ou
de produtos as empresas associadas deverdo ser fei-
tos diretamente com a diretoria do INSTITUTO BRA-
SILEIRO DO PVC efou com a presenga do Compliance

Officer, ficando vedados acordos feitos diretamente
com funcionérios e/ou empresas associadas ao Institu-
to.

Os fornecedores do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC
deverdo estar cientes do teor do presente Cédigo de Eti-
ca e Conduta e agir de acordo com os principios e regras
aqui previstos, bem como assegurar que seus eventuais
subcontratados estejam cientes do teor do presente
Codigo e ajam de acordo com seus principios e regras.

Sempre que houver divida sobre como agir diante de
uma situagdo pratica, consulte o Cédigo. Caso a duvida

persista, entre em contato com o Compliance Officer,
através do email compliance@pvc.org.br.

4.3. PARENTESCO ENTRE
FUNCIONARIOS

O Instituto permite a contratagio de Colaboradores que
possuam grau de parentesco entre si. Porém, o Cola-
borador que ja faz parte do quadro de funcionarios do
Instituto ndo podera participar do processo seletivo e
de contratacdo do seu parente. Parentes aqui sdo en-
tendidos o cénjuge ou companheiro, pais, avés, filhos,
irmaos, tios, sobrinhos, primos, cunhados e concunha-

dos do Colaborador ou do seu conjuge.

Colaboradores que tenham grau de parentesco com
agentes publicos ou parceiros com quem o Instituto
se relaciona devem informar essa condi¢do ao adminis-

trador do Instituto ou ao Compliance Officer.
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4.L. CUSTEIO DE
ENTRETENIMENTO E
RECEBIMENTO DE PRESENTES

Os Membros do Conselho, Diretores e Colaboradores
estdo proibidos de aceitar qualquer gratificacio, presen-
te ou entretenimento que tenha materialidade suficiente
para caracterizar um conflito de interesses.

Vantagens indevidas, favores, dinheiro ou presentes de
carater pessoal que possam influenciar decisdes ndo
sdo permitidos.

Em regra, Membros do Conselho, Diretores e Colabo-
radores ndo estdo autorizados a aceitar, solicitar ou
oferecer comissGes, presentes ou vantagens de qual-
quer espécie e natureza, de ou para pessoa, empresa
ou entidade que tenha interesse pessoal, profissional

ou empresarial com o Instituto.

Todos e quaisquer brindes ou presentes oferecidos a
ou recebidos por Membros do Conselho, Diretores e
Colaboradores do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC em
valor superior a R$ 100,00 (cem reais) devem ser comu-
nicados ao Comité de Etica, que deliberara sobre a desti-

nagao dos brindes e gentilezas oferecidos ou recebidos.

Sao admitidos jantares e almogos pagos por forne-
cedores e qualquer outra parte que tenha relaciona-
mento com o Instituto, desde que limitados a valores e

frequéncias razoaveis.

Importante apontar que caso seja identificada alguma
situagdo que possa gerar um conflito de interesses,
tal fato deve ser reportado imediatamente ao Com-

pliance Officer.

4.5. CONCORRENCIA DESLEAL
O INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC zela e considera a
concorréncia um bem econdmico de grande valor e prote-

gido pela concorréncia estrita e por leis antitruste, sendo
extremamente necessaria para garantir um bom funciona-

mento dos mercados.

Por essa razao, destinando-se a prevencao de praticas desle-
ais de concorréncia, sobre os dados das empresas associadas
0 INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC devera:

*  Coletar apenas dados “histéricos”. A coleta de in-
formagdes historicas sobre precos € menos sujeita a
levantar preocupagdes concorrenciais do que dados de
precos atuais e futuros. Geralmente, dados com mais
de um ano de idade sdo considerados historicos, po-
dendo haver excecdo, a depender da dindmica de cada
mercado;

»  Disseminar a informagédo apenas de forma conso-
lidada. Quanto mais agregada é a informagdo, menor o
risco de efeitos anticoncorrenciais. As informagdes nao
devem permitir a identificacdo de dados de empresas
individuais;

*  Adotar mecanismo confidencial de coleta das in-
formacdes sensiveis sob responsabilidade de auditoria
externa e independente (black box): a identificagio das
empresas participantes e de seus dados deve ser man-
tida sob absoluto sigilo pela empresa de auditoria, que
devera obrigar-se a observar a confidencialidade por
meio de um contrato;

»  Disponibilizar as estatisticas oriundas da coleta de
dados ao publico (a um valor monetério razoavel, se
aplicavel), ou seja, a membros e a ndo membros da
associagao;

»  Adotar temas claros e objetivos para suas reunides;
*  Elaborar atas de tais reunides que abordem a to-
talidade da discussio;

*  Arguivar todos os documentos e atas internamen-
te do Instituto;

»  Impedir que o INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC
seja usado como barreira de entrada de novas empre-
sas no mercado nacional;

+  Nio praticar a coordenacio e/ou influenciar acor-
dos entre outros associados no sentido de uniformizar
condutas comerciais;

*  Adotar critérios de padronizagao e certificagdo im-
parcial sem gerar propositalmente beneficios a deter-
minadas empresas, em detrimentos de outros concor-

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC 24



rentes. As discussoes relativas a padronizagdo e a
certificagdo devem ser abertas a todos os interessa-
dos;

»  Evitar que os critérios para adesdo, exclusdo e
expulsdo de empresas associadas possam gerar preo-
cupacdes concorrenciais, interferindo negativamente
na habilidade de uma empresa competir no mercado;
*  Registrar todas as reunides, com lista de pre-
senca, e publicar agendas e atas das reunides;

*  As empresas associadas NAQ deverio:

> Mencionar nas reunides e eventos promo-
vidos pelo INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC,
internos ou externos, onde estejam presentes
empresas concorrentes, toda e qualquer agao
comercial, técnica, operacional, politica ou so-
cial que beneficie ou prejudique uma ou mais
empresas associadas ou ndo ao INSTITUTO
BRASILEIRO DO PVG;

Fornecer informagdes comerciais sensi-
veis a associagao;

Utilizar os servicos prestados pelos fun-
cionérios e colaboradores terceirizados para
qualquer tipo de intermediagdo que resulte em
qualquer tipo de acdo descrita acima;

Divulgar qualquer tipo de dados/informa-
¢Oes inveridicas ou ndo confidveis.

4.6. CARTEIS

A conduta de cartel consiste na unido de concorrentes
de forma a manipular o mercado para: (i) aumentar
precos ou impedir sua alteracao; @D restringir a quan-
tidade de produtos no mercado — limitar a oferta; (i)
promover divisdo de mercado; e (iv) coordenar a atua-

cdo em processos licitatorios. O Instituto defende que:

. As empresas associadas nunca deverdo com-
partilhar com suas concorrentes informagdes pro-
prias confidenciais, concorrencialmente sensiveis ou

relacionadas as estratégias;
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*  As empresas associadas concorrentes nao dis-
cutam, negociem ou facam acordos sobre precos
ou divisio de mercados e/ou estabelecimento de
limites de atuacdo no que se refere a territérios,
produtos e/ou clientes;

»  (aso a conversa telefénica da qual participe
com empresa associada caminhe para questiona-
mentos de temas relacionados a informacdes de
outras empresas associadas concorrentes, recuse-
-se a tratar do tema e, caso o interlocutor insista no
assunto, desligue o telefone. Proceder da mesma
forma ainda que esteja presente na conversa (con-
feréncia telefénica — conference call) apenas como
ouvinte, solicitando a todos que saiam da ligagéo te-
lefénica. Solicitar que fique registrado em ata o mo-
tivo da retirada e da interrupc¢do da ligacio;

. Caso na reunido da qual participe estejam
empresas associadas concorrentes presentes, e o
assunto caminhe para temas relacionados a infor-
magdes concorrencialmente sensiveis, recuse-se a
tratar do tema e, caso o interlocutor insista no as-
sunto, solicite a saida do mesmo do recinto e faca
constar a recusa e o registro da solicitagio da saida
do participante na Ata de Reunido (se houver). Pro-
ceder da mesma forma ainda que esteja presente na
conversa apenas como ouvinte,;

*  Faca-se acompanhar de advogado do Instituto
em reunides em que haja empresas associadas con-
correntes e que se fagam estritamente necessarias.
O advogado servird nao apenas para esclarecimen-
tos de dividas quanto a temas possiveis de serem
abordados, como também para fiscalizar e atestar
a regularidade dos temas tratados;

*  (Caso o funciondrio, membro do conselho ou
fornecedor do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC
presencie uma conversa entre empresas concor-
rentes associadas em que constem assuntos sen-
siveis, 0 mesmo devera registrar o fato no Canal

de Denlncia.



4.7. DISCRIMINACAO E ASSEDIO

Atos ilicitos de discriminagdo e assédio, incluindo assédio
sexual, assédio discriminatério e outras condutas proi-
bidas no ambiente de trabalho por lei local ndo serdo
tolerados pelo INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC. Essa
proibicio se aplica a todos os atos ilicitos de discrimina-
¢do e assédio ocorridos no ambiente de trabalho, seja
no escritdrio, em eventos externos ou na utilizagao de
recursos do Instituto, como correio eletrénico, correio
de voz e Internet, inclusive eventualmente praticados
por parte de terceiros que ndo sejam colaboradores,
membros do conselho ou diretoria (por exemplo, asso-

ciados, terceirizados e fornecedores).

Caso um funcionario informe ao Instituto ter sofrido ou
presenciado qualquer tipo de discriminacdo ou asseédio
no ambiente de trabalho, a pessoa que o praticou sera
informada da politica do INSTITUTO BRASILEIRO DO
PVC e as devidas medidas de corregdo e de prevencio
serdo tomadas.

Assédio Sexual ¢ definido como abordagem sexual in-
desejada, solicitacdo de favores sexuais e outras con-

dutas verbais ou fisicas de natureza sexual quando:

e A aceitacdo de tal conduta for, implicita ou ex-
plicitamente, colocada como um termo ou condi¢do
para o emprego do profissional;

¢ A aceitacdo ou recusa de tal conduta for utili-
zada como base para a tomada de decisées relacio-
nadas ao emprego que afetem o profissional;

e Tal conduta tiver por fim ou efeito interferir
injustamente no desempenho do profissional ou
criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil

ou ofensivo.

O assédio sexual é proibido, seja ele direcionado a ho-
mens ou a mulheres, independentemente de o funcio-
nario que o praticar e o funcionario que o sofrer serem
ou ndo do mesmo sexo e independentemente de o fun-
cionario aceita-lo ou recusa-lo. Além de ser contrario a
politica do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC, os funcio-

narios devem estar cientes de que o assédio sexual pode
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resultar em infragdo 2 lei, bem como em responsabilida-

de pessoal por parte de quem o pratica.

Alguns exemplos do que pode ser considerado assédio
sexual sdo: ameaca ou pratica de agdes negativas se
favores sexuais ndo forem concedidos; solicitagdes de
favores sexuais em troca de tratamento favoravel ou
preferencial; propostas ou abordagens; contato fisico
indesejado; assovios, olhares, gestos inapropriados ou
comentarios ofensivos, incluindo comentarios indeseja-
dos sobre aparéncia; piadas sexuais ou uso inadequado
de linguagem sexualmente explicita ou ofensiva; e exi-
bicao, no ambiente de trabalho, de objetos ou fotos
sexualmente sugestivas. A lista de exemplos acima nao

€ exaustiva.

Assédio Moral: Outras formas de assédio discriminato-
rio incluem codutas verbais ou fisicas que denigram ou
demonstremhostilidade ou aversdo em relacdo a um
profissional em virtude de raga, cor, sexo, género, idade,
religido ou credo religioso, ascendéncia, nacionalidade,
estado civil, orientag3o sexual, identidade de género, in-
formacdo genética, de ciéncia fisica ou mental, ou qual-

quer outra caracteristica protegida por lei, e que:

»  Tenha por objetivo ou efeito criar um ambiente
de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo; ou

¢ Tenha por objetivo ou efeito interferir injusta-
mente no desempenho de suas fungdes.

Alguns exemplos n3o exaustivos do que pode ser con-
siderado outra forma de assédio discriminatério sdo:
uso de linguagem apelativa ou de insultos; ameaca,
intimidagdo ou pratica de atos hostis, incluindo piadas
ou trotes; e colocagao ou circulagdo, em qualquer local
nas dependéncias do Instituto, ou utilizagdo dos recur-
sos do Instituto, incluindo correio eletrénico, correio
de voz e Internet, para criar, enviar ou armazenar mate-
riais graficos ou escritos que denigram ou demonstrem
hostilidade, preconceito ou aversdo em relagdo a uma

pessoa ou grupo de pessoas.

Aquele que acredite ter sido vitima de discriminagdo ou as-
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sédio ilicitos de qualguer tipo no ambiente de trabalho, ou
testemunhou discriminacdo ou assédio em relagdo a outra
pessoa, devera relatar a questdo o mais rapido possivel
por meio da linha direta do canal de dentncia.

4.8. CAMPANHAS POLITICAS

E DOACOES

Os Membros do Conselho, Diretores e Colaboradores
nao poderao fazer doagdes a qualquer partido politico
em nome do INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC. Nao é
permitido aos Colaboradores exercer atividades politi-

co-partidarias nas dependéncias do Instituto.

A intengdo é manter-se alheio a a¢des que possam re-
presentar potenciais conflitos de interesses, respeitan-
do as ideologias individuais, porém sem trazé-las para o
ambito profissional, eliminando qualquer tipo de ligacao
com o INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC.

&L.9. CONFIDENCIALIDADE

O INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC preocupa-se muito
e avalia como vital a preservacdo e o sigilo de informa-
¢Oes corporativas ou pertencentes a seus associados.
Portanto, na tentativa de evitar o uso e a divulgacao
indevida de informacdes, o Instituto estd sempre in-
tensificando os mecanismos de seguranca atrelados a
controles fisicos e ldgicos em seus ambientes de traba-
lho, protegendo os dados particulares e pessoais dos
funcionarios, associados, fornecedores e de quaisquer

outras partes interessadas.

Tudo o que possa causar a manipulagdo da informacéo
protegida pelo INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC ou que
afete a suaintegridade deve ser rigorosamente repelido.
Fatores externos ou internos que aumentem as vulne-
rabilidades ligadas & seguranca das informacdes devern
ser igualmente evitados.

Todas as pessoas responsaveis pelo cumprimento deste
Cédigo deven comunicar ao Compliance Officer quando
do conhecimento ou da percepgdo de ativos ou fatores
externos ou internos contendo as caracteristicas ante-
riormente descritas.
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As informages consideradas confidenciais, ou seja,
aquelas que ndo sdo de conhecimento publico e que

detém natureza relevante e sigilosa ndo devem ser uti-

lizadas para a obtencado de beneficios ou divulgadas por

qualquer meio de comunicagdo a terceiros.

As informagbes confidenciais devem ser utilizadas ape-

nas para desempenhar as atribuicdes no INSTITUTO
BRASILEIRO DO PVC e sempre em beneficio dos in-

teresses de seus associados. E vedado utilizar cargo,

posicdo ou influéncia para ter acesso a informagdes pri-

vilegiadas e utiliza-las em beneficio proprio, de familiares
ou de pessoas relacionadas.

Todas as informagdes referentes ao Instituto e de seus
associados disponibilizadas de forma escrita, oral ou por

meio eletrénico sdo confidenciais e devemn ser armaze-

nadas em locais de acesso restrito.

E inadmissivel a violagdo a propriedade intelectual do
INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC e de seus associados.
Quaisquer informacdes, metodologias ou tecnologias

ligadas ao Instituto ndo podem ser transmitidas e de-

vem continuar sendo de propriedade do mesmo e dos

seus associados.

4.10. LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro é o ato de disfarcar fundos ile-
galmente obtidos, de modo a parecerem vir de fontes
legitimas. Normalmente, isso envolve trés passos. Em
primeiro lugar, os fundos ilegalmente obtidos sao in-
troduzidos em um sistema financeiro legitimo. Entao,
o dinheiro é circulado para criar confusao, as vezes por
transferéncia eletrénica através de diversas contas. Por
fim, ele é integrado ao sistema financeiro por meio de
operagdes adicionais até que os fundos ilegalmente ob-

tidos parecam ser “limpos”.

O INSTITUTO BRASILEIRO DO PVC repudia qualquer
relacdo com terceiros que possam praticar a lavagem de
dinheiro ou que realizem contribuicGes ou pagamentos

com dinheiro sem o respectivo lastro.
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4.11. DIREITOS HUMANOS

Direitos Trabalhistas/Humanos: o Instituto assegurara que

sejam respeitadas todas as legislagdes trabalhistas, em

quaisquer paises ou localidades onde esteja represen-
tada, incluindo aquelas que dizem respeito a liberdade
de associagao, privacidade e oportunidades iguais, em
especial as legislagdes que estabelecem os limites e
proibicdo do trabalho infantil ou exploracdo de meno-
res e espera que todos seus colaboradores adotem
atitudes e comportamentos empresariais baseados no
respeito aos valores e padrées semelhantes estabele-

cidos em lei, nos direitos e a dignidade da pessoa humana.

Violéncia no Ambiente de Trabalho e Proibicio de Uso
de Substancia Toxica ou Porte de Armas. A condugio
de todas as atividades do Insituto concentrara esforgos no
adequado estabelecimento de normas e procedimentos de
salde e seguranga no trabalho, e desta forma n3o to-
lerard atos de violéncia, incluindo ameacas verbais ou fi-
sicas, atos de intimidagao ou quaisquer outras praticas
que desrespeitem a integridade dos participantes e cola-
boradores do setor e ou da sociedade civil.

Além disso, observara e/ou punira a¢des que possam

afetar negativamente o comportamento de quaisquer
pessoas, incluindo o uso inadequado, posse, distribuicao,
venda, transporte ou produgdo de substincias contro-
ladas ou até de drogas ilegais, bem como o porte de ar-
mas (de fogo, brancas e de outras espécies) durante suas

fungdes e enquanto estiverem nas dependéncias ou repre-
sentando o Instituto. Eventual atividade ou representagao

do Instituto sobre influéncia de alcool por quaisquer pes-
soas durante a realizacdo de trabalhos ou que possam

afetar a capacidade de executar seus atos, ndo se limitan-
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do aos escritorios, ou locais nos quais serdo realizadas
as atividades, sujeitara o infrator a medidas disciplinares, in-
cluindo notificagdo ao associado que esteja representando o
Instituto. No tocante a empregados, sujeitar-se-do a medi-
das disciplinares, de acordo com as disposigoes legais vigen-

tes e desde que deliberados pelo Comité de Etica.

L.12. DISPOSICOES FINAIS E
VIGENCIA

O presente Cédigo de Etica e Conduta entrara em

vigor a partir da data de sua publicacdo no site
https//pvc.org.br/ e tem validade por prazo indetermi-
nado, com aplicabilidade em todos os locais onde
atue o Instituto, seja no Brasil ou no exterior.

Todos os Colaboradores deverdo assinar o Termo de

Compromisso e Adesio e tém o dever de difundir o seu

contetido e denunciar qualquer ato que indique violagdo
ao Caodigo.

Em nenhuma hipétese a denincia de potenciais vio-
lagdes ou possiveis irregularidades servird como base
para retaliagcdo ou intimidacdo de qualquer Colabora-
dor.

Todos os Colaboradores deverdo obrigatoriamente
participar dos treinamentos e capacitagbes sobre o
contetdo deste Programa de Compliance. Eventuais
auséncias e a no assinatura do Termo de Compromisso
e Adesdo nado isentam o Colaborador de obedecer as
disposi¢bes deste documento.

Manual formulado pela empresa de consultoria CHMcorpp — www.chmcorpp.com.br
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