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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

1. Objetivo da Politica

O objetivo da Politica de Confidencialidade (“Politica”) é a preservacao do sigilo de
todos os dados, informagbOes, documentos e materiais, de qualquer natureza e
espécie, que produz ou coleta dos associados ou de outras associacdes
correlacionadas que integram e atuam para o atingimento do objeto social do
Instituto Brasileiro do PVC (“Instituto” ou “IBPVC"). Desta forma a confidencialidade
se aplica aos dados, informagdes ou outras formas mencionadas que forem
disponibilizadas ou obtidas no exercicio de fungdes ou atividades realizadas para o
IBPVC ou em seu nome, e desde que definidos como informacdes confidenciais.

2. Campo de Aplicacao

Esta politica tem como abrangéncia todos os empregados, associados e os drgdos de
administracdo (coletiva ou individualmente denominados “colaborador(es)”). Todos
devem adotar as diretrizes constantes da presente politica, quando da intencao de
celebrar contratos ou outros documentos pertinentes para atender as necessidades
do IBPVC. De forma mais especifica serdo definidos alguns critérios para a
determinagado das informagdes confidenciais a critério do Instituto com o objetivo de
estabelecer regras claras que atendam as diretrizes de conformidade da associacgao.

3. Definicoes

Associado (empresa ou seu funcionario autorizado) que integra o quadro associativo
do IBPVC nos termos do Estatuto Social e estéa condicionado ao
relacionamento/adesao da empresa associada ao IBPVC. Especificamente ao
Associado essa politica aplica-se inclusive as informagBes disponibilizadas ao
Associado na Area de Uso Restrita do website do IBPVC, e que disponibiliza conteldo
relacionados as atividades do IBPVC, de seus comités de trabalho, materiais relativos
a promocgdo de estudos e pesquisas, bem como conteludo de eventos, palestras e
congressos relacionados ao mercado de PVC.

Dono da Informacdo - é o proprietario do dado/informacdo; o legitimo possuidor.
Empregado: refere-se aqueles funcionarios que integram o quadro de empregados
do IBPVC e que devem seguir todas as politicas, diretrizes e regras estabelecidas
pelo Instituto.

Informagdes Confidenciais (ou somente "INFORMACAO CONFIDENCIAL"), mas ndo
se limitando a, toda e qualquer informacdo escrita, computadorizada, oral ou visual
atinente ao IBPVC ou de seus associados, entidades correlacionadas e parceiros,
recebidas ou obtidas pelas partes abrangidas pela presente Politica, no exercicio de
suas atribuicdes ou relativo a informagdes ndo disponibilizadas ao publico ou ao
mercado. Para os fins da Politica, “Informagdes Confidenciais” significam todas as
informacdes com marcacdes ou identificadas como confidenciais, podendo ser
quaisquer dados, materiais, esquemas, analises, incluindo, mas ndo se limitando, a
informag0Oes técnicas, cientificas, estudos, apresentacées realizadas dentro do IBPVC
e/ou realizados por terceiros, know-how, projetos e quaisquer cdpias ou versdes das
informacOes divulgadas ao IBPVC.
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Orgaos de Administracdo: compreende aquelas pessoas que foram eleitas para os
cargos estabelecidos no Estatuto Social ou integram o quadro societario do IBPVC.

4. Obrigacoes e Responsabilidades
O(s) Colaborador(es) se obrigam em face do acesso as “Informagdes Confidenciais”
a:

) Nao utilizar ou divulgar nenhum tipo de informacao, exceto se autorizado
pelo IBPVC;

Proteger tais “InformagOes Confidenciais” contra a divulgagdo para
terceiros usando o mesmo grau de cuidado exercido pelo IBPVC com
relacdo as suas proprias informacbes proprietarias;

(i) Nao utilizar quaisquer “Informagdes Confidenciais”, a que tiver acesso ou
apropriar-se, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro;

(iii) A ndo efetuar nenhuma gravacao ou cépia da documentagdo a que tiver
acesso;

(iv) A ndo repassar o conhecimento das “Informacdes Confidenciais”; por fim,
responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter acesso as
“Informacbes Confidenciais”, por seu intermédio, obrigando-se a ressarcir
na ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual
quebra de sigilo ou confidencialidade.

Nao serao consideradas “Informagdes Confidenciais” aquelas que:

a) sejam ou venham a ser publicadas ou se tornem publicas, desde que tais
divulgacbes nao tenham sido, de qualquer forma, ocasionadas pelo
Colaborador;

b) tenham sido legitimamente recebidas de terceiros, desde que nao
derivadas de violagdo do dever de confidencialidade;

C) sejam expressas ou tacitamente identificadas pelo IBPVC como ndao mais
sendo sigilosas ou de sua propriedade ou

d) tenham se tornados publicos por determinacdao legal ordenadas pela
legislacdo ou por autoridade judiciaria ou administrativa competente.

Dono da Informagdo - € o proprietdrio do dado/informagdo; o legitimo
possuidor.

5. Revelagao

Caso seja necessaria a revelacdo de informacao protegida pela presente Politica de
Confidencialidade em razdo de obrigacdao legal de revelar qualquer Informacao
Confidencial em virtude de ordem judicial ou administrativa, a parte obrigada a
revelar as informacgdes devera notificar o dono da informacgdo para que exerca direito
de oposicao.

A oposicdo somente sera admitida desde que esteja em conformidade com a ordem
judicial ou administrativa em questao.

O IBPVC e o(s) Colaborador(es) por si e por seus funcionarios e/ou prepostos se
comprometem a manter como confidenciais todas as informagodes identificadas como
“Informacdes Confidenciais”, nos termos da legislacdo civil vigente. N&o serao
consideradas informagdes Confidenciais, aquelas que sejam de conhecimento
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publico, recebidas ou disponibilizadas em virtude de vinculo de associagdo com IBPVC
desde que nao tenham sido tratadas como confidenciais. As informagoes
confidenciais ndo podem ser acessiveis a quaisquer terceiros sem autorizagdo do
IBPVC ou somente poderdo ser acessiveis desde que requeridas por meio judicial

6. Do Nao Cumprimento

O ndo cumprimento da presente Politica caracteriza falta grave apta a justificar
medidas disciplinares, inclusive a rescisdao por justa causa de Contrato de Trabalho
e/ou a exclusdao do Colaborador Associado. Podera ocorrer rescisdo motivada do
contrato ou de eventual parceria, caso o colaborador, na qualidade de prestador de
servicos/fornecedor, descumpra as regras da presente politica, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis, em especial, sujeitando-se a indenizacdo de danos em
virtude de quebra de confidencialidade. Nesta ultima hipdtese fica o infrator sujeito
a imposicdao de multa prevista em Contrato ou outros regramentos internos.

7. Politicas complementares aplicaveis

Aplica-se em conjunto com a presente Politica, o Cddigo de Etica e Conduta, além da
Politica de Protegdo de Dados Pessoais do IBPVC, sem prejuizo de termos e condicbes
adicionais constantes de Termos de Confidencialidade individualmente firmados, se
aplicaveis.

8. Abrangéncia

Todo e qualquer profissional Colaborador que tenha acesso a dados/informacgdes do
IBPVC ou de seus associados/clientes/fornecedores em razdo do vinculo com o
IBPVC.

9. Vigéncia

As regras de confidencialidade ficam vigentes por prazo indeterminado e irretratavel,
ainda que deixe de existir qualquer relacao entre as partes, devendo o Colaborador
zelar e fazer cumprir as regras aqui constantes.

10.Disposigoes Finais

Quaisquer duvidas recomendam-se consultar o advogado ou o Compliance Officer.

Rua das Olimpiadas, 205 — 4° andar - CEP 04551-000 - Sao Paulo, SP
Tel.: (+5511) 3728-8683 - www.pvc.org.br



